
Walne Zebranie Członków
Stowarzyszenie Wdzydzko -

Charzykowska Lokalna Grupa 
Rybacka „Mòrénka”

Charzykowy, 3 września 2025r.



Porządek obrad

1. Powitanie uczestników oraz stwierdzenie

prawomocności obrad.

2. Wybór Przewodniczącego Walnego Zebrania

Członków.

3. Przyjęcie porządku obrad.

4. Wybór protokolanta.

5. Prezentacja założeń Lokalnej Strategii Rozwoju dla

obszaru LGR Mòrénka.

6. Plan i harmonogram wdrażania LSR w 2025 i 2026 roku

7. Podjęcie uchwałWZC

8. Dyskusja.

9. Wolne wnioski i zakończenie.



LOKALNA 
STRATEGIA 
ROZWOJU

▪ Lokalna Strategia Rozwoju jest realizowana na obszarze 

15 gmin



LOKALNA 
STRATEGIA 
ROZWOJU

▪ Budżet LSR wynosi 12 mln zł

▪ Środki na wdrażanie LSR podzielone zostały na sześć

celów spójnych zapisami rozporządzeń dotyczących

wdrażania programu

▪ Cele obejmują:

▪ Rozwój sektora rybackiego i przedsiębiorczości

na obszarze LSR - 29,00%

▪ Inwestycje w ogólnodostępną infrastrukturę turystyczną

i rekreacyjną oraz miękkie działania uzupełniające -

28,50%

▪ Działania związane z ochroną środowiska poprzez

ograniczenie antropopresji - 20,00%

▪ Promocja regionu - 5,00%

▪ Badania i edukacja - 1,50%

▪ Współpraca - 1,00%



LOKALNA 
STRATEGIA 
ROZWOJU

▪ Beneficjentami LSR będą:

▪ RYBACY – 2 mln zł (16,5%)

▪ JST – 5,4 mln zł (45,4%)

▪ NGO - 423 tys. zł (3,5%)

▪ OPERACJE WŁASNE - 254 tys.  zł (2,1%)

▪ PROJEKTY GRANTOWE - 190 tys. zł (1,6%)

▪ PRZEDSIĘBIORCY - 1,6 mln zł (13,7%)

▪ WSPÓŁPRACA - 127 tys. zł (1,1%)

▪ NAUKA – 127 tys. zł (1,1%)



-RYBACY-

LOKALNA 
STRATEGIA 
ROZWOJU

▪ DZIAŁANIA:

▪ Dywersyfikacja źródeł dochodów

▪ Wspieranie produkcji rybackiej oraz wzmacniania

krótkich łańcuchów dostaw

▪ Opracowywanie nowych produktów rybnych oraz

poprawę wartości i jakości istniejących

▪ Przeciwdziałanie kłusownictwu

▪ HARMONOGRAM:

▪ Konkursy ogłoszone zostaną w dwóch turach w I i IV

kwartale 2026 roku

▪ BUDŻET

▪ 2 mln zł (16,5%)



-JST-

LOKALNA 
STRATEGIA 
ROZWOJU

▪ DZIAŁANIA:

▪ Inwestycje w lokalną infrastrukturę turystyczną

i rekreacyjną.

▪ Inwestycje ograniczające antropopresję na środowisko

naturalne, w tym antropopresję wynikającą z turystyki

▪ UZUPEŁNIENIE:

▪ Równolegle do inwestycji JST przeprowadzimy projekt

grantowy na inicjatywy, które będą wykorzystywać

powstałą infrastrukturę samorządową.

▪ HARMONOGRAM:

▪ Konkursy ogłoszone zostaną w dwóch turach

w IV kwartale 2025 roku oraz III kwartale 2026 roku

▪ BUDŻET

▪ 5,4 mln zł (45,4%)



-MŚP-

LOKALNA 
STRATEGIA 
ROZWOJU

▪ DZIAŁANIA:

▪ Inwestycje rozwojowe przedsiębiorstw branży czasu

wolnego

▪ HARMONOGRAM:

▪ Konkurs zaplanowano na II kwartał 2026 roku

▪ BUDŻET

▪ 1,6 mln zł (13,7%)



-NGO-

LOKALNA 
STRATEGIA 
ROZWOJU

▪ DZIAŁANIA:

▪ Promocja obszaru i dziedzictwa kulturowego obszaru

rybackiego

▪ HARMONOGRAM:

▪ Dwa konkursy zaplanowano na II kwartał 2026 roku

▪ PROJEKTY GRANTOWE:

▪ Organizacje pozarządowe będą również beneficjentami

projektów grantowych LGR

▪ BUDŻET

▪ NGO - 423 tys. zł (3,5%)

▪ PROJEKTY GRANTOWE - 190 tys. zł (1,6%)



-LGR-

LOKALNA 
STRATEGIA 
ROZWOJU

▪ DZIAŁANIA:

▪ Funkcjonowanie LGR

▪ Operacje własne w zakresie promocji regionu

▪ Współpraca międzyregionalna i międzynarodowa

▪ HARMONOGRAM:

▪ Działania przez cały okres wdrażania LSR

▪ BUDŻET

▪ Projekty własne – 254 tys. zł

▪ Współpraca – 127 tys. zł

▪ Funkcjonowania – 1,8 mln zł



-PLAN-

LOKALNA 
STRATEGIA 
ROZWOJU

▪ HARMONOGRAM

▪ Do końca 2026 roku planujemy ogłoszenie

i rozstrzygnięcie konkursów stanowiących

99% procent środków na wdrażanie LSR

TERMIN KONKURSY WARTOŚĆ NARASTAJĄCO

IV kw. 25 JST 2 940 000,00 zł 29,29%

I kw. 26

RYBACY, PROJEKT 

GRANOTWY 1 323 000,00 zł 42,48%

II kw. 26

PRZEDSIĘBIORCY, NGO, 

OPERACJA WŁASNA 2 297 400,00 zł 65,37%

III kw. 26 JST, WSPÓŁPRACA 2 467 500,00 zł 89,96%

IV kw. 26

RYBACY, PROJEKT 

GRANOTWY 945 000,00 zł 99,37%

I kw. 27. - brak- - zł 99,37%

II kw. 27. WSPÓŁPRACA 63 000,00 zł 100,00%



-ROK 2025-

LOKALNA 
STRATEGIA 
ROZWOJU

▪ DZIAŁANIA:

▪ Wybór LSR – 01/2025

▪ Zawarcie umowy ramowej – 03/2025

▪ Opracowanie i zatwierdzenie procedur związanych

z wdrażaniem LSR – 04-06/2025

▪ Spotkania z przedstawicielami JST – 03 i 06/2025

▪ Spotkanie z rybakami - 08/2025

▪ Planowane spotkania z przedsiębiorcami

- wrzesień/październik br.

▪ Spotkania JST w trakcie naboru wniosków

▪ Szkolenie Komitetu LGR - wrzesień/październik br.

▪ Konkurs JST – IV kwartał br.



-SZKOLENIE-

LOKALNA 
STRATEGIA 
ROZWOJU

▪ SZKOLENIE DLA CZŁONKÓW ORGANÓW LGR 

DOT. WDRAŻANIA LSR

▪ Termin: połowa października

▪ Lokalizacja: Mierzeja Wiślana

▪ Czas trwania: 2 dni



- LGR -
-AKUMULATOR-

-MOC MAŁYCH SPOŁECZNOŚCI-

▪ INFORMACJA O SZKOLENIU – MIERZEJA WIŚLANA:

▪ XXXX

▪ XXXX

▪ Informacja o szkoleniu



Planowane 
uchwały WZC 
LGR Mòrénka 

▪ Zmiana w statucie w zakresie kompetencji Zarządu

▪ Wdrażanie aktualnej LSR nakłada na nas obowiązek

opracowania i zatwierdzenia znacznie „większej” liczby

procedur, które dotychczas zatwierdzane były na różnych

poziomach (Walne, Komitet, Zarząd)

▪ Dokumenty zostały opracowane i zatwierdzone przez MRiRW

▪ Ze względu na konieczność zatwierdzenia na poziomie LGR

proponujemy przeniesienie tej kompetencji dla Zarządu, aby

ułatwić ewentualne późniejsze zmiany i aktualizacje

dokumentów



Zmiana zapisów 
statutu

▪ Aktualne zapisy

▪ Regulamin Komitetu –Walne

▪ LSR oraz procedury oceny i wyboru operacji – Zarząd

▪ Procedury oceny i wyboru grantobiorców – brak

▪ Procedury ustalania kryteriów – brak

▪ Procedury bezpieczeństwa związane z obsługą CST - brak

▪ Nowe kompetencje

▪ Wszystkie procedury wewnętrzne związane z wdrażaniem 

Lokalnej Strategii Rozwoju - Zarząd



Planowane 
uchwały WZC 
LGR Mòrénka 

▪ Uzupełnienie składu Komitetu LGR Mòrénka

▪ W 2024 wybraliśmy Komitet liczący 12 przedstawicieli

obszaru

▪ Zatwierdzone procedury oceny i wyboru operacji nakładają
obowiązek wyłączania członków Komitetu ze względu na

ewentualne odwołania od oceny

▪ Proponujemy rozszerzenie Komitetu o 3 przedstawicieli

▪ Proponowane dodatkowe osoby

▪ Zbigniew Szczepański – Gmina Chojnice

▪ Grzegorz Piechowski – Gmina Kościerzyna

▪ Wojciech Megier - Przedsiębiorstwo „Gruba Ryba” Sp. z o.o.

▪ Przewodniczący Komitetu

▪ Mirosław Ebertowski – Gmina Lipusz



Uchwały nr 3/2025 z dnia 
3 września 2025r. 
Walnego Zebrania 

Członków LGR Mòrénka



Uchwały nr 4/2025 z dnia 
3 września 2025r. 
Walnego Zebrania 

Członków LGR Mòrénka



SKŁAD 
KOMITETU

▪ Tomasz Sosiński – reprezentujący Gospodarstwo Rybackie w Charzykowach – przedstawiciel sektora 

rybackiego

▪ Karol Kroplewski – reprezentujący Gospodarstwo Rybackie Mylof – przedstawiciel sektora rybackiego

▪ Mariusz Ściążko – reprezentujący Zakłady Rybackie Wdzydze – przedstawiciel sektora rybackiego

▪ Janusz Nowak - reprezentujący Hodowla Ryb Janusz Nowak – przedstawiciel sektora rybackiego

▪ Wojciech Megier - reprezentujący Przedsiębiorstwo „Gruba Ryba” Sp. z o.o. – przedstawiciel sektora 

rybackiego

▪ Mirosław Ebertowski – reprezentujący Gminę Lipusz – przedstawiciel sektora publicznego

▪ Małgorzata Wojciechowska- reprezentująca Gminę Czersk– przedstawiciel sektora publicznego

▪ Zbigniew Szczepański – reprezentujący Gminę Chojnice – przedstawiciel sektora publicznego

▪ Grzegorz Piechowski – reprezentujący Gminę Kościerzyna – przedstawiciel sektora publicznego

▪ Marek Cichosz - reprezentujący Gminę Lipnica – przedstawiciel sektora publicznego

▪ Anna Chwedoruk - reprezentująca Gminę Rzeczenica– przedstawiciel sektora publicznego

▪ Radosław Januszewski - reprezentujący Gminę Kęsowo– przedstawiciel sektora publicznego

▪ Magdalena Wirkus – reprezentująca Fundacja im. Józefa i Jadwigi Chełmowskich - przedstawiciel 

sektora społecznego

▪ Michał Sobieraj – reprezentujący Chojnicki Klub Żeglarski - przedstawiciel sektora społecznego

▪ Andrzej Knitter – reprezentujący Maknitt-Tur Sp. z o.o. - przedstawiciel sektora gospodarczego



Zakończenie 
posiedzenia

▪ Dyskusja

▪ Wolne wnioski i zakończenie.



Dziękuję za uwagę!!!
Grażyna Wera - Malatyńska
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